
Doelstelling 10.1 Zowel de werkbaarheid van werknemers als van zelfstandigen 

groeit jaarlijks gemiddeld met minstens 0,5 procentpunt. 10.2 De 

werkbaarheidsgraad verhoogt voor werknemers daardoor tot 

minstens 60% in 2020,  en komt voor zelfstandigen in 2020 zo dicht 

mogelijk bij 55%. 

Kernindicator Werkbaarheidsmonitor werknemers en zelfstandigen

Definitie De werkbaarheidsgraad is een samengestelde ratio die aangeeft welk 

percentage van de werknemers/zelfstandigen een job heeft die voldoende 

leermogelijkheden biedt, goed te combineren is met het privéleven en geen 

aanleiding geeft tot werkstress of motivatieproblemen.

Streefwaarde Minstens 60% voor de werknemers en zo dicht mogelijk bij  55% voor 

zelfstandigen in 2020

Dimensies /

Vergelijking ruimte Vlaams Gewest

Vergelijking tijd 2004 (nulmeting werknemers), 2007 (nulmeting zelfstandigen) en 2010

Frequentie en stiptheid Driejaarlijks, statistiek voor jaar x is in principe beschikbaar in juni van het jaar 

x

Laatst gewijzigd 17/01/2011

Meetmethode Schriftelijke bevraging van een representatief staal van werkende Vlamingen: 

20.000 loontrekkenden en 6.000 zelfstandige ondernemers.

Bron data SERV-STV Innovatie & Arbeid

Meer informatie http://aps.vlaanderen.be/sgml/largereeksen/5592.htm

http://aps.vlaanderen.be/sgml/largereeksen/5592.htm


Werkbaarheidsgraad werknemersDoelstelling werknemers Pact 2020Werkbaarheidsgraad zelfstandigenDoelstelling zelfstandigen Pact 2020

2004 52,3 60 55

2005 60 55

2006 60 55

2007 54,1 60 47,7 55

2008 60 55

2009 60 55

2010 54,3 60 47,8 55

2011 60 55

2012 60 55

2013 60 55

2014 60 55

2015 60 55

2016 60 55

2017 60 55

2018 60 55

2019 60 55

2020 60 55

Bespreking

De werkbaarheidsgraad van de Vlaamse loontrekkenden is gestegen van 52,3% in 2004 naar 54,3% in 2010. 

Ten opzichte van 2007 is de werkbaarheidsgraad quasi gelijk gebleven. De stijging van de globale werkbaarheid 
is te wijten aan de betere score op drie van de vier onderliggende werkbaarheidsindicatoren die de kwaliteit van 
werk meten: het welbevinden in het werk, de leermogelijkheden en de werk-privé-balans. De vierde 
werkbaarheidsindicator, de psychische vermoeidheid, blijft ter plaatse trappelen.

Anno 2010 beschikt ruim de helft van de werknemers dus over een kwaliteitsvolle job op vlak van psychische 
vermoeidheid, welbevinden in het werk, leermogelijkheden en werk-privé-balans. Daartegenover staat dat 

45,7% van de Vlaamse werknemers met één of meerdere werkbaarheidsproblemen geconfronteerd wordt. De 

meesten onder hen ondervinden slechts één (24,7%) of twee (13,4%) werkbaarheidsknelpunten, een kleine 
minderheid onder hen ervaart er drie (5,7%) of vier (1,8%).

In 2010 blijft de werkbaarheidsgraad van de Vlaamse zelfstandige ondernemers met 47,8% nagenoeg op 

hetzelfde niveau hangen als in 2007. Daarmee komt het aandeel van de zelfstandigen dat een kwaliteitsvolle job 

heeft op vlak van psychische vermoeidheid, welbevinden in het werk, leermogelijkheden en werk-privé-balans 
nog niet op de helft. Daartegenover staat dat de meerderheid of 52,2% van de zelfstandige ondernemers met 

één of meerdere werkbaarheidsproblemen geconfronteerd wordt. De meesten onder hen ondervinden slechts 
één (26,2%) of twee (20,4%) werkbaarheidsknelpunten, een kleine minderheid onder hen ervaart er drie 

(4,6%) of vier (1%).
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