
Doelstelling 10.4.1 Bijzondere aandacht gaat naar vrouwen, kansengroepen en 

bijzondere gezinssituaties. Hiertoe wordt in het algemeen gestreefd 

naar een betere afstemming tussen arbeid en gezin. 

Kernindicator Werkbaarheidsmonitor werknemers en zelfstandigen voor kansengroepen en 

vrouwen. Operationalisering kansengroepen: 50+, laaggeschoolden, personen 

met een arbeidshandicap 

Definitie De werkbaarheidsgraad is een samengesteld cijfer dat aangeeft welk 

percentage van de werknemers/zelfstandigen een job heeft die voldoende 

leermogelijkheden biedt, goed te combineren is met het privéleven en geen 

aanleiding geeft tot werkstress of motivatieproblemen. Laaggeschoolden zijn 

hier personen die bij de vraag naar diploma  'geen, lager of lager secundair 

onderwijs' aangegeven hebben. Laaggeschoolden hebben maximaal een 

getuigschrift/diploma lager secundair onderwijs.

Streefwaarde Hogere werkbaarheidsgraad vrouwen en kansengroepen

Dimensies Naar vrouwen en kansengroepen (arbeidshandicap niet bevraagd bij 

zelfstandigen)

Vergelijking ruimte Vlaams Gewest

Vergelijking tijd 2004 (alleen werknemers), 2007 en 2010

Frequentie en stiptheid Driejaarlijks, statistiek voor jaar x is in principe beschikbaar in juni van het jaar 

x

Laatst gewijzigd 17/01/2011

Meetmethode Schriftelijke bevraging van een representatief staal van werkende Vlamingen: 

20.000 loontrekkenden en 6.000 zelfstandige ondernemers.

Bron data SERV-STV Innovatie & Arbeid

Meer informatie http://aps.vlaanderen.be/sgml/largereeksen/5592.htm

http://aps.vlaanderen.be/sgml/largereeksen/5592.htm


Werkbaarheidsgraad kansengroepen, naar werknemer/zelfstandige, in %

2004 2007 2010 2007 2010

Vrouwen 51,4 52,6 53,1 46,9 47,7

50-54-jarigen 47,1 52,2 51,5 53,0 53,1

55-plussers 58,5 54,6 56,5 53,4 52,1

Laaggeschoolden 44,6 46,1 47,5 43,3 48,4

Personen met een arbeidshandicap (erg) - 19,2 23,9 - -

Personen met een arbeidshandicap (in zekere mate) - 36,2 38,1 - -

Bespreking

Zelfstandigen Werknemers 

De globale werkbaarheidsgraad van werknemers en zelfstandigen bedraagt in 2010 respectievelijk 54,3% en 

47,8%. De werkbaarheidsgraad voor vrouwen en sommige kansengroepen wijkt wel af van de globale 
werkbaarheid bij loontrekkenden en zelfstandige ondernemers.

De werkbaarheidsgraad van de loontrekkende werkende vrouwen ligt in de periode 2004-2010 iets onder de 

globale Vlaamse werkbaarheidsgraad.  De vrouwelijke werkbaarheidsgraad bij de werknemers groeide 
lichtjes aan tussen 2004 en 2010, maar niet significant. Bij de vrouwelijke zelfstandigen ligt de 

werkbaarheidsgraad in 2007 nog iets onder de gemiddelde werkbaarheidsgraad, maar in 2010 vallen die 

twee nagenoeg samen.

De werkbaarheidsgraad bij de plusvijftigers onder de zelfstandige ondernemers ligt anno 2010 opvallend 
hoger dan de globale werkbaarheidsgraad en ook bij de 55-plussers onder de werknemers is dat het geval. 

Meer dan in andere leeftijdsgroepen verlaten de vijftigplussers de arbeidsmarkt en zijn de oudere werkenden 
die overblijven een 'selecte' groep. De werkbaarheidsgraad bij de 50-54-jarige werknemers nam significant 
toe in vergelijking met 2004 (+4,4 procentpunten); voor de 55-plussers was dat niet het geval (-2 

procentpunten). 

De werkbaarheidsgraad van de laaggeschoolden ligt zowel bij de werknemers als bij de zelfstandigen onder 
de algemene werkbaarheidsgraad in 2007. In 2010 ziet dit plaatje er enigszins anders uit. De 

werkbaarheidsgraad voor de laaggeschoolde zelfstandigen komt dan iets boven het gemiddelde uit; bij de 

loontrekkende laaggeschoolden is dat niet het geval.

Bij loontrekkende personen met een erge arbeidshandicap ervaart nog niet één op vier zijn/haar baan als 
kwaliteitsvol in 2010; bij personen met een zekere mate van arbeidshandicap is dat bijna twee op vijf. In 

vergelijking met 2007 zijn er dit niet significant meer.
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