
Doelstelling 10.4.2 Bijzondere aandacht gaat naar vrouwen, kansengroepen en 

bijzondere gezinssituatie. Hiertoe wordt in het algemeen gestreefd 

naar een betere afstemming tussen arbeid en gezin. 

Kernindicator Bijzondere gezinssituaties en het streven naar een betere afstemming arbeid 

en gezin: variabele huishoudtype expliciet opnemen in de monitoring voor alle 

vier de afzonderlijke werkbaarheidsdimensies (% niet problematisch)

Definitie De werkbaarheidsmonitor meet vier belangrijke aspecten van arbeidskwaliteit: 

psychische vermoeidheid (werkstress), welbevinden in het werk (motivatie), 

leermogelijkheden en de balans tussen werk en privé. % niet problematisch.

Streefwaarde Hogere groeicijfers werkbaarheidsdimensies naar bijzondere gezinssituaties

Dimensies Vier werkbaarheidsdimensies naar loontrekkenden/zelfstandigen en naar 

huishoudtype:  alleenstaande zonder kinderen, partner zonder job en geen 

kinderen, partner met kinderen en geen kinderen, alleenstaand met kinderen, 

partner zonder job en kinderen, partner met job en kinderen.

Vergelijking ruimte Vlaams Gewest

Vergelijking tijd 2004 (enkel werknemers), 2007 en 2010

Frequentie en stiptheid Driejaarlijks, statistiek voor jaar x is in principe beschikbaar in juni van het jaar 

x

Laatst gewijzigd 17/01/2011

Meetmethode Schriftelijke bevraging van een representatief staal van werkende Vlamingen: 

20.000 loontrekkenden en 6.000 zelfstandige ondernemers.

Bron data SERV-STV Innovatie & Arbeid

Meer informatie http://aps.vlaanderen.be/sgml/largereeksen/4507.htm  

http://aps.vlaanderen.be/sgml/largereeksen/3541.htm

http://aps.vlaanderen.be/sgml/largereeksen/4507.htm
http://aps.vlaanderen.be/sgml/largereeksen/4507.htm


Werkbaarheidsindicatoren, naar werknemer/zelfstandige en huishoudtype, % niet problematisch

2004 2007 2010 2004 2007 2010 2004 2007 2010 2004 2007 2010

werknemer 73,5 72,9 73,7 79,2 78,2 80,4 77,3 79,6 81,0 90,8 91,6 91,8

zelfstandige - 60,6 58,7 - 92,0 90,6 - 93,0 90,7 - 67,2 75,0

werknemer 69,7 71,2 67,8 78,5 81,7 83,4 73,9 76,3 74,6 88,1 90,7 90,1

zelfstandige - 66,7 67,8 - 90,5 92,2 - 86,9 98,6 - 74,7 70,0

werknemer 71,2 70,2 67,7 80,5 81,2 81,9 78,2 80,9 79,7 90,4 89,8 90,1

zelfstandige - 66,4 59,5 - 91,7 91,2 - 94,6 95,8 - 72,4 68,5

werknemer 67,2 67,5 67,1 79,8 82,2 83,4 73,9 78,8 80,8 86,5 88,1 88,3

zelfstandige - 64,4 55,1 - 89,3 88,4 - 95,3 95,7 - 71,1 62,7

werknemer 68,9 70,0 70,9 79,0 77,2 80,6 76,4 76,1 76,1 89,6 87,3 89,5

zelfstandige - 64,3 63,5 - 91,2 90,8 - 96,4 96,7 - 63,8 62,8

werknemer 71,2 71,2 70,5 83,2 84,1 85,4 78,1 81,4 84,8 86,1 88,2 88,2

zelfstandige - 63,0 63,7 - 92,5 92,7 - 95,3 95,2 - 61,8 61,9
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Leermogelijkheden

Globaal kan gesteld worden dat in 2010, net zoals in 2007,  bij de meerderheid van de werknemers en de 

zelfstandige ondernemers voor elk van de werkbaarheidsaspecten er zich weinig tot geen problemen 

stellen. Voor de werknemers kan de vergelijking met 2004 gemaakt worden en daaruit blijkt dat er een 
lichte verbetering is voor de meeste werkbaarheidsdimensies voor het merendeel van de loontrekkenden, 

over de gezinssituaties heen. Bij de zelfstandige ondernemers, vergeleken met de nulmeting in 2007, is 
dat minder het geval. 

In 2010 zijn de verschillen naar huishoudtype bij de werknemers significant voor elke indicator, voor 

zelfstandige ondernemers zijn enkel de verschillen voor leermogelijkheden en werk-privé significant. 

Loontrekkende alleenstaanden zonder kinderen hebben anno 2010, in vergelijking met andere 
gezinstypes, het minst last van werkstress en slagen er het best in werk-privé in evenwicht te houden. 

Werknemers met een partner met job en kinderen zijn het meest gemotiveerd en hebben het meest een 
betrekking met voldoende leermogelijkheden.  

Alleenstaande zelfstandigen zonder kinderen ervaren het minst problemen om werk en privé op elkaar af 

te stemmen. Zelfstandigen met een partner zonder job en geen kinderen beschikken het meest over een 
baan met voldoende leermogelijkheden.
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