11.2.1. Het aantal kortgeschoolden is in 2020 op de arbeidsmarkt
met de helft verminderd. Dit komt doordat i) meer jongeren het
secundair onderwijs afwerken ii) meer jongeren na hun secundair
onderwijs verder studeren zowel in het hoger beroepsonderwijs als
in het hoger onderwijs iii) meer mensen deelnemen aan levenslang
en levensbreed leren (stijging tot 15% van de bevolking op
beroepsactieve leeftijd).

Kernindicatoren Aandeel kortgeschoolden (max. lager secundair) 15-64 jaar op actieve leeftijd
(aandeel kortgeschoolden 15-64 jaar op de arbeidsmarkt als
achtergrondvariabele) (EAK)

Aandeel kortgeschoolden 15-64 jaar. Deze leeftijdscategorie wordt
internationaal als "actieve leeftijd" beschouwd. Kortgeschoolden zijn de
personen zonder diploma, met een diploma lager onderwijs, of secundair
onderwijs van de 1ste of 2de graad Personen op de arbeidsmarkt zijn
werkenden en werkzoekenden (ILO-definitie).

Streefwaarde Halvering aantal kortgeschoolden op de arbeidsmarkt tegen 2020. Nulmeting:
2008

op arbeidsmarkt (werkend of werkzoekend), totaal (incl niet-beroepsactieven)

Vergelijking ruimte geen

Vergelijking tijd 1999-2009

Frequentie en stiptheid jaarlijks, update in de eerste maanden na verloop jaar.
Laatst gewijzigd 1/12/2010

Meetmethode EAK-survey (Enquéte Arbeidskrachten of Labour Force Survey), die op
Europees niveau wordt georganiseerd.

Bron data ADSEI, bewerking Steunpunt WSE

Meer informatie http://www.steunpuntwse.be/view/nl/3086184?section=methodologie



http://www.steunpuntwse.be/view/nl/3086184?section=methodologie
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Bespreking

Het aandeel kortgeschoolden (maximaal lager secundair) daalt nog steeds. Over de gehele actieve
leeftijdscategorie (15-64-jarigen) bedraagt het thans 30%. Trekt men hiervan diegenen af die zich niet

op de arbeidsmarkt bevinden, daalt het aandeel tot 20%. Het Pact mikt op een halvering van de
kortgeschoolden op de arbeidsmarkt tegen 2020.

SVR en de Departementen O&V en WSE wijzen erop dat op basis van de huidige wetenschappelijke
projecties het vrijwel onmogelijk is om tegen 2020 een halvering van het aantal kortgeschoolden op de
arbeidsmarkt te realiseren, zoals vooropgesteld in doelstelling 11.2.




